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SEDUTA DEL GRUPPO AQ

CORSO DI LAUREA IN CONSULENTE DEL LAVORO E SCIENZE
DEI SERVIZIGIURIDICI (L 14)

VERBALE DEL 6 novembre 2024

Il giorno 6 del mese di novembre, alle ore 15:30, si € riunito, in modalita telematica, tramite la
piattaforma Teams, nell’aula virtuale predisposta allo scopo, il Gruppo AQ del Corso di laurea
triennale in Consulente del Lavoro e Scienze dei servizi giuridici (L 14) per discutere e deliberare il
seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni della Coordinatrice.

2. Approvazione delle modifiche apportate al CdS ai fini dell'adeguamento al nuovo Decreto di
Classe di Laurea (L14), D.M. n. 1648 del 19.12.2023.

Redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) 2024.

Varie ed eventuali.

= we

Sono presenti, la Coordinatrice del Corso di Studi, prof.ssa Marta Tigano, i professori Antonino
Astone, Vittoria Berlingd, Angela Marciano, Simona Raffaele, la dott.ssa Marianna Raso e la
studentessa Giuliana Porcino.

Su invito della Coordinatrice, sono presenti la prof.ssa Cinzia Ingratoci € la dott.ssa Carmela
Portaro.

Assume le funzioni di Presidente la prof.ssa Marta Tigano e di segretario la prof.ssa Simona
Raffaele.

Si passa all’esame dei primi due punti indicato all’o.d.g.:

1. Comunicazioni della Coordinatrice.

La Coordinatrice, prof.ssa Marta Tigano, ringrazia tutti i presenti per la partecipazione € per il
contributo fornito, gia durante la riunione del 18 ottobre 2024, con riferimento alle proposte di
modifica al Corso di studi in Consulente del lavoro e Scienze dei servizi giuridici ai fini
dell’adeguamento al nuovo decreto di classe di laurea (L-14), Decreto Ministeriale n. 1648 del 19-
12-2023.
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2. Approvazione delle modifiche apportate al Corso di studi ai fini dell’adeguamento al nuovo
decreto di classe di laurea (L-14), Decreto Ministeriale n. 1648 del 19-12-2023.

La Coordinatrice informa il Gruppo AQ che, alla luce delle proposte emerse nella riunione del 18
ottobre 2024, ha provveduto a predisporre. insieme alla professoressa Cinzia Ingratoci, Responsabile
del Riesame. il quadro degli insegnamenti della Coorte 2025-2026. contenente le modifiche
ordinamentali necessarie ai fini dell’adeguamento del CdS al nuovo decreto ministeriale delle classi
di laurea n. 1648 del 19-12.2023.

Il quadro degli insegnamento e le modifiche vengono illustrati al Gruppo AQ dalla Coordinatrice e
dalla prof.ssa Cinzia Ingratoci nel modo seguente:

¢ Denominazione del Corso di studi: al fine di rispecchiare la diversita det percorsi formativi, il
Gruppo AQ propone di modificare la denominazione del Corso con:

Corso di Laurea in Servisg giuridici, della pubblica amministragione, del lavoro e sciene criminologiche
oppure
Corso di Lanrea in Scienge dei servizi ginridici.

e Modifiche comuni ai tre curricula: in tutt e tre 1 percorsi, il tirocinio, prima distinto tra
trocinio formatvo e stage, per complessivi 10 cfu, ¢ unificato in un unico percorso (tirocinio
obbligatorio) del valore di 8 cfu. I crediti liberi sono ridotti a 1 (dagli attuali 2), mentre la prova
di laurea passa da 6 a 10 cfu, con una articolazione interna pari a 8 cfu per attivita di studio e
ricerca tesi e 2 cfu per esame finale.

e Primo anno, percorso comune: non cambia nulla rispetto alla didattica erogata coorte 2024-
2027.

e Primo curriculum: Consulente del lavoro ed esperto per la sicurezza:
a) 11 Gruppo AQ propone di modificare il titolo del Curriculum: in “Consulente del lavoro e
management delle risorse umane” dando seguito ad una richiesta emersa dal confronto con
docenti e discent;

b) Insegnament del Il anno
Il Laboratorio di diritto privato e della robotica diventa “Laboratorio dei contratti di diritto

privato”. La modifica risponde alla richiesta delle parti sociali di rafforzare le competenze dei
laureati nella contrattualistica.

L’insegnamento di Economia aziendale e ragioneria, del peso di 7 cfu, diventa “Principi di
economica aziendale e management delle risorse umane”, materia integrata annuale del peso di
10 cfu, ascrivibile ai SSD SECS P 07- SECS P01. La modifica si ricollega al fatto che, secondo la
nuova tabella ministeriale, il Corso di studi deve garantre una formazione interdisciplinare n
discipline diverse da quelle di Area 12 (come le economico-aziedalistiche, statisuche, sociologiche,
mediche, ecc..) per almeno 9 CFU di formazione. Sul piano dei contenuti, sempre alla luce di
quanto emerso dall'incontro con le Parti sociali, € apparso utile inserire temi di economia
aziendale e management delle risorse umane. Dal momento che la materia, con unico esame,
abbraccia 2 SSD (e arricchisce quindi la formazione interdisciplinare) si ¢ titenuto utile prevedere
2 moduli da 5 cfu in modo da rispettare pienamente anche i limiti posti dal decreto accreditamento
alla parcellizzazione degli insegnamenti TAF B.

Scanned with
i & CamScanner” |


https://v3.camscanner.com/user/download

L’mnsegnamento di Dinitto dell’Economua, gia presente con 7 cfu, viene ndotto a 6 cfu, con il
passaggio di 1 cfu alla materia di economua.

c) Insegnament del III anno:
Il “Diritto del welfare e sicurezza sui luoghi di lavoro” passa da 9 a 8 cfu, cedendo un cfu
all'insegnamento di economia;
L'insegnamento di “Diritto processuale del lavoro” passa da 7 a 6 cfu, cedendo un cfu
all'insegnamento di economia.
L'insegnamento di “Sociologia deir processi economici del lavoro” viene eliminato (perché
assegnato ogni anno a contratto, nell’'ambito delle poliuche volte alla nduzione dei contratti). Ne
consegue che I'insegnamento di ““Medicina del lavoro™ diviene obbligatorio, e non piu a scelta,
con un peso ridotto a 7 a 6 cfu, con spostamento di un cfu alla valorizzazione dell’esame di laurea.

IT Curriculum: Operatore giuridico delle amministrazioni pubbliche e d’impresa

a) Insegnamenti del 11 anno

Il “Diritto penale delle pubbliche amministrazioni” diventa “Diritto penale” per accogliere anche
le parti di programma che riguardano i reati inerenti all’attivita imprenditoriale, lasciando
all’autonomia del docente la definizione dei contenuti del programma di insegnamento. Visto
'ampliamento dei contenuti, I'insegnamento acquista una valorizzazione, sia pure simbolica, in
termini di cfu, passando dagli attuali 6 a 7 (1 cfu acquisito dalla riduzione dei cfu “altri” da 2 ad
1);

Il diritto dell’economia viene eliminato come alternativa al diritto della navigazione, che rimane
unico insegnamento, mantenendo il previsto peso di 7 cfu; il tentativo ¢ finalizzato a specializzare
il corso mispetto agli altri curricula con un insegnamento che riguarda un settore dell’economia
attivo a livello territoriale; i1 SSD IUS/05 rimane comunque presente nel RAD e potra essere
reinserito con una semplice modifica del Manifesto degli Studi.

11 “Diritto tributario” passa da 12 a 6 cfu. La previsione di 12 cfu, ritenuta ridondante dagli stessi
docenti della materia, ¢ stata motivata, nella previgente normativa, dalle esigenze di conformita
della proposta alle previsioni dei decreti ministeriali inerenti alla classe di laurea in rapporto alle
discipline giuridico-economiche cui afferiva, tra gli altri, il diritto tributario. La revisione della
classe di laurea ha fatto venir meno questa esigenza e, dunque, 'insegnamento ¢ stato ricondotto
al numero standard di cfu previsti anche pet il curriculum in “Consulente del lavoro e management delle
risorse umane”’

L’insegnamento di “Diritto privato comparato”, non particolarmente confacente agli obiettivi
specifici del percorso, € stato eliminato per I'inserimento di un insegnamento di area diversa
dal’Area 12. La prof.ssa Ingratioci precisa che tale adempimento € necessario. La nuova
articolazione della classe di laurea, infatti, prevede che siano incluse nel percorso formativo
materie NON IUS del peso complessivo di almeno 9 cfu. Il curriculum in “Operatore della p.a.
e del’'impresa” non prevedeva tali insegnamenti che, pertanto, ¢ stato necessario inserire. Tra le
materie IUS da sostituire, in base agli obiettivi formativi specifici del percorso, € parso opportuno
rinunciare al “Diritto privato comparato”, del peso di 7 cfu, comunque valorizzato negli altri
percorsi e, in particolare, nel curriculum in Criminologia ¢ scienze delle investigazioni private.
In sua vece ¢ introdotto un insegnamento di “Economia pubblica e contabilita”, SSD SECS
P 03, a 9 cfu, essenziale per rispettare le prescrizioni del piu recente d.m. sulla classe di
laurea. I due cfu necessari sono stati acquisiti dalla rimodulazione del peso del “Diritto tributatio”
(-2 di 6).
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b) Inscgnament del 11 anno:

L'insegnamento di “Lavoro nella pubblica amministrazione e nell'impresa™ passa da 8 a 9 cfu (1
cfu da drocini) in ragione del mutato indirizzo del percorso che prevede, oggi, anche il diritto
dell'impresa;

Il diritto processuale amministrativo passa da 8 a 9 cfu (1 cfu da tirocini), ritornando al peso gia
rivestito nella coorte 2023-2026

Gli ulteriori 4 cfu in surplus dalla rimodulazione del diritto tributario sono ascritti alla prova finale
che, come detto, passa da 6 a 10 cfu

e III Curriculum: Criminologia ¢ scienze delle investigazioni private

a) Insegnament del I anno

1. Linsegnamento di “Diritto privato 11" (denominazione generica) diventa “Diritto privato per le
attivita investigative”.

o

Linsegnamento di “Rapporto del lavoro” diventa “Diritto del lavoro” con il peso di 6 cfu;

3. 1l diritto amministrativo passa da 8 a 9 cfu, ritornando al peso gia rivestito nella coorte 2023-
2020;

4. 11 “Diritto criminale” passa da 10 a 11 cfu, rimanendo sempre una materia annuale di specifica

caratterizzazione del percorso.

b) Insegnamenti del 111 anno:

1. Linsegnamento di “Diritto privato dellinformatica”, TAF C a scelta con I'insegnamento di
“Informatica ¢ cybercrime” viene spostato e, al suo posto, ¢ inserito come alternativa a
“Informatica e cybercrime”, la materia “Medicina legale”: L’operazione ¢ essenziale a garantire a
settori NON-IUS, il peso di 6 cfu collegato ai suddetti insegnamenti. Si ricorda che tali credit, ai
fini della legittimita del percorso, non debbono essere inferiori a1 9 cfu;

Viene inserito un insegnamento del SSD lus 11, “Liberta religiosa e sicurezza”, in grado di coprire
uno degli ambiti di maggiore estrinsecazione dei fenomeni terroristici e di criminalita ai nostri

o

glorni

3. 11 “Diritto dell'investigazione privata e delle prove civili” va in alternativa al “Diritto delle
investigazioni e della prova penale”, 9 cfu;

4. 11 “Diritto privato dellinformatica”, non pil alternativo a “Informatica e cybercrime”, diviene
alternativo al “Laboratorio dei diritti in internet e illeciti informatici” e “Tutela costituzionale dei
diritti fondamentali e attivita investigative”

5. L’insegnamento di “Sistemi giuridici comparati” ¢ introdotto nel percorso, a 6 cfu, in alternativa
al “Diuritto tributario”.

6. L’insegnamento di “Sociologia della devianza” viene eliminato per evitare i contratti, ma rimane
come opzione RAD per eventuali futuri reinserimenti, vista la pertinenza con il percorso di studi.

In esito ad ampia discussione, 1 componenti del grappo AQ approvano all’'unanimita le modifiche sopra
riportate a completamento della nuova offerta programmata, Coorte 2025-2026, come da allegato
prospetto, e danno mandato alla Coordinatrice di inviarlo alla Commissione paritetica per la successiva
approvazione.

3. Redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) 2024.
4

i Scanned with
i & CamScanner” |


https://v3.camscanner.com/user/download

La Coordinatrice comunica che ¢ pervenuta la nota da parte della prof.ssaa Daniela Gionta. del
Presidio di Qualita. con la quale si invitano i Gruppi AQ dei CdS a provvedere alla redazione della
Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) 2024 entro il 20 novembre p.v.

Procede. pertanto. alla divisione del lavoro di aggiornamento nel modo seguente:

- la profissa Tigano si  occupera dell’aggiornamento degli “INDICATORI DI
APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - SODDISFAZIONE E
OCCUPABILITA” e degli “INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA
SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO
DOCENTE™;

- la prof.ssa Berlingo curera gli indicatori relativi ai Gruppi A e B:

- iprofessori A. Astone e A. Marciano si occuperanno del Gruppo E e dell’aggiornamento degli
“INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - PERCORSO
DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE™;

- laprofessoressa Simona Raffaele si occupera degli INDICATORI GENERALI e, insieme alla
professoressa Tigano. compilera la parte relativa al grado di efficacia delle azioni di
miglioramento implementate a valle della compilazione della SMA 2023.

4.Varie ed eventuali.

Non essendovi altro da discutere la seduta ¢ tolta alle ore 17:30.
Del che é redatto il presente verbale.

La Presidente Il Segretario
Prof.ssa Marta Tigano Prof.ssa Simona Raffaele
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